Behov for ressourcetildeing til personalet ved sammenlaegning af traenings-og rehabiiteringspladser

Anslaet pris
Timer /uge Timer/ ar Antal fuldti fuldtidsstilling Anslaet udgift
Behov for ressourcetildeling i Sygeplejen 27 (incl overhead 24.7%) 1404 0,72973 454733 331832,2

Sygeplejen: Der er foretaget en beregning med udgangspunkt i, at der gennemfgres

89 rehabiliteringsforlgb/ar, hvor sygeplejen bruger 22,25 timer/forlgb. Der

forventes 29,25 forlgb pa ventepladserne/ar, hvor der i gennemsnit bruges 11

timer/forlgb. For at ressourcetildelingen skal kunne gennemfgres i praksis, er der

taget udgangspunkt i, at der fast skal veere 2*32 timers stillinger med fast

tilknytning til dggnrehabiliteringen. De tiloversblevne timer, der ikke er afsat til

forlgbene, er i oversigten lagt ind som tid til sparring og et forventet ekstra

tidsforbrug til vurderingspladserne.

Behov for ressourcetildeling til Traening og Rehabilitering 53,9 (Incl overhead 24,7%) 2802,8 1,456757 454200 661658,9

Traeningen: Det anslas at der er et forbrug a 9,25 timer til samtaler og

hjemmebesgg pr/borger pr. ekstra forlgb. Dertil kommer at 12,75 pr. borger til

tveerfagligt samarbejde, vejledning og sparring, 7,3 timer pr. borger til ekstra

traening (difference mellem det der leveres i @lgod og pa rehabiliteringsafdelingen),

1 time pr. f@rigb til tests, 4,7 timer pr. forlgb til, at der i gennemsnit er 15% af alle

traeningsgange der skal en ekstra terapeut pa under traeningen og 5,6 timers

dokumentationstid/forlgb = 40,6 timer incl overhead = 53,9 timer * 52 borgere.

Behov for ressourcetildeling i Visitationen 5 (incl overhead 24,7 %) 260 0,135135 517200 69891,89
Visitationen: Det anslas at der skal leveres 1 ekstra malsamtale pr ekstra forlgb (98-

37) =52 mgder a 2 timer + tilsvarende dokumentationstid.

Forudsaetninger

Forlgbslaengde 6 uger

| @lgod traenes der i gns 5,5 uge (baseret pa det seneste ar N=40), pa
rehabiliteringsafdelingen var den gns. opholdsleengde 8,8 uger i 2016 (N=37).
Vaegtet efter antal ophold, giver det en gns. Opholdsleengde pa 7,1 uge. Det Ma
derfor antages for vaerende realistisk at stile efter en opholdslaengde pa 6 uger
fremadrettet i de mere accelererede forlgb, dette en incl. vurderingsforlgb, hvor
vurderingsforlgbet bliver en del af det samlede forlgb blandt borgere der overgar til
et rehabiliteirngsforlgb.

Ansldet arslgn for fulddtidsstillinger

Er baseret pa gennemsnitslgn i dagvagt indhentet fra personaleafdelingen.
Gennensnitslgnnen for sygeplejersker, er inklusiv 50 timer/ar med aftentillaeg
Antal gennemfgrte forlgb = 89

| 2016 var der 37 forlgb pa rehabiliteringsafdelingen og 40 forlgb pa
traeeningsafdelingen i @lgod. P& baggrund af accelererede forlgb anslas det, at der
kan gennemfgres 89 forlgb (tallet er baseret pa at de 37 forlgb tilleegges de antal
forlgb der yderligere kan komme, hvis de 6 ekstra pladser fra @lgod kgrer med fuld
belaegning i6-ugers forlgb.(52 uger/6 uger*6 pladser). Dette giver en belagning pa
73,3 %. Man kunne ogsa have regnet ud fra en antagelse om en 90 % belaegning
med 6-ugers forlgb, dette ville give 109 forlgb. Spgrgsmalet er dog om dette antal
forlgb ville veere realistisk, set i lyset af hvor mange forlgb der er gennemfgrt pa
pladserne indtil videre. 89 forlgb vurderes derfor at vaere et realistisk skgn.
Belaegningsgraden kan i denne sammenhang synes uambitigs, men der bgr her
skeles til at belaegningen i 2016 var pa 57,3 %, hvorfor det antages som et realistisk
mal, taget i betragtning at

Overhead =24,7 %

Nettotimetallet er tillagt et overhead pa 24,7%’. Dette er baseret pa beregninger

fra personaleafdelingen, som vurderer, at det er, hvad der i gennemsnit skal

afsaettes til ferier, helligdage, kurser, sygdom, pauser, personalemgder m.m.

@vrige udgifter relateret til fuldtidsstilling: Der er tillagt 22.200 kr pr. fuldtidsstilling til it, uniform, efteruddannelse m.m. (svarende til 18.000 kr. pr 30 timers-stilling, som er den almindelige timenorm i de involverede personalegrupper)



Samlet behov for ressourcetildeling ved fuld implementering af den foresldede samling af traening og rehabiliteringspladser

Timer /uge
Sygeplejerskerne skal bruge ekstra tid pa modtagelse af
borgere, samtaler, tovholderfunktioner, levering af
Behov for ressourcetildeling i Sygeplejen sundhedslovsindsatser og overlevering 27 (incl overh
Terapeuterne skal bruge ekstra tid pa samtaler og
hjemmebesgg, tveerfagligt samarbejde, vejledning og
Behov for ressourcetildeling pa treeningsomradet sparring, tests og ekstra traening 53,9 (Incl overh:
Ekstra timer afsat til terapeuter, for at sikre at der fortsat kan veere to terapeuter i @lgod 6,1
Visitatorerne skal bruge ekstra tid pa malsamtaler og
Behov for ressourcetildeling i Visitationen opfelgning 5 (incl overh

Pulje til forbedret pargrendesamarbejde

Afprgvning af terapeuter i aftenvagt

Omlaegning af 2 permanente plejeboliger til
midlertidige boliger

Lgnforskel ved ansattelse af to terapeuter i 30-timers
stillinger i stedet for social- og sundhedsassistenter, begge
pa hgjeste anciennitetsniveau, indhentet fra
personaleafdelingen

Priser indhentet i gkonomi baseret pa at omlaegningen
sker i to faste boliger pa Dggnrehabiliteringsafdelingen pa
Carolineparken.

Indskud (engangsudgift) (finansieres indenfor nuvaerende budgetramme)
Husleje, el og varme (finansieres indenfor nuvaerende budgetramme)

Lgbende udgifter i alt, som endnu ikke er finansierede

Engangsudgifter i alt
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